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Quiénes somos

El Smart Health Center/Unidad de Innovacion
del IdISSC es un referente de innovacion en el
ambito de la salud. Centrado en la aplicacion de
la tecnologia, este centro busca transformar la
manera en que funcionan los sistemas
sanitarios.

Su enfoque en la integracion de herramientas
digitales y soluciones de inteligencia artificial
para el andlisis de datos y la mejora de los
procesos asistenciales, lo posiciona como un
lider en la promocioén de una atencion
sanitaria mas eficiente, personalizada y
accesible.

Quiénes somos — Shealth



https://unidaddeinnovacion.shealth.eu/quienes-somos/

SMART HEALTH HACKATHON

El Smart Health Hackathon es un proyecto de sensibilizacion, formacion e
integracion de la IA en procesos médicos asistenciales.

La eleccidon de los participantes, de los formadores y la propia estructura del
Hackathon pretende, ademas, identificar aquellos procesos asistenciales donde la |A
puede aportar mayor valor, con soluciones sensatas, integrables y de alto impacto

para pacientes y profesionales.

Tanto los participantes como el publico recibiran formacion especifica en Ay
soluciones tecnoldgicas relacionadas con e-Health. Con un niumero importante de
formadores y voluntarios expertos, pertenecientes a stakeholders de distintos
ambitos.



1. Desarrollo

PARTICIPANTES

20 Gestores: Directores Generales, Gerentes, Directores Médicos, de enfermeria o gestion
20 Farmacéuticos: 10 jefes de servicio, 10 farmacéuticos innovadores

20 Médicos: 10 lideres opinion, 10 médicos innovadores

20 Ingenieros recién graduados: ing industriales, biomédicos, informaticos, telecos

PUBLICO
250 plazas dirigidas a profesionales relacionados con el SNS.

VOLUNTARIOS

50 voluntarios, aprox: apoyaran logistica y técnicamente a los participantes e invitados del
Hackathon.



1. Desarrollo

FORMACION EQUIPOS
10 EQUIPOS (6 personas inicialmente)

Se realizara un PREWORK con los participantes, de forma que el dia
del inicio del evento ya existan 10 equipos, formados por 2 gestores, 2
meédicos y 2 farmacéuticos, intentando que sean lo mas homogéneos
posibles en experiencia en su ambito de competenciay en
conocimiento y motivacion en tecnologias e-Health.

Eleccion de tematica sobre la que trabajar y tecnologia a aplicar. En la
jornada inaugural, cada equipo elegirda una tematica sobre la que
trabajar y un proyecto concreto: proceso a mejorar, problema a
resolver...

Eleccion de 2 Ingenieros por equipo para completarlos. En funcion de
la tecnologia que cada equipo haya decidido aplicar para la resolucion
de su problema, y tras una dinamica de grupo (una prueba rapida), los
equipos elegiran los dos ingenieros que completaran a los equipos.
Para ello, los ingenieros estaran categorizados por sus conocimientos
y motivaciones.

TEMATICAS:

SMART HOSPITAL. TELEMEDICINA
/ HOSPITAL LIQUIDO
EFICIENCIA / RESULTADOS EN
SALUD

ESG: HUMANIZACION, MEDIO
AMBIENTE, ENERGIA, RESIDUOS...
MICROORGANISMOS
MULTIRRESISTENTES
CONTRATACION PUBLICA.
INTEGRACION
PRODUCTOS/SERVICIOS. CADENA
DE SUMINISTRO. STOCKOUTS
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2. Agenda tentativa

JUEVES 30 DE MAYO
(Oficinas de Microsoft)

18:00

PRESENTACION INAUGURAL MICROSOFT
ELECCION DE TEMATICAS

DINAMICA FORMACION EQUIPOS

21:00 CENA PARA PARTICIPANTES

VIERNES 31 DE MAYO
(Clinico San Carlos)

9:00
2 FORMACIONES PLENARIAS
SALON DE ACTOS

11:00 BREAK

11:30

FORMACIONES ESPECIFICAS:

: Ambiente regulatorio/ético

: Sesion técnica IA/DATa BASE

: Visual thinking/procesos

4 3; Sesién Técnica Low code/No Code
INICIO DEL TRABAJO EN EQUIPO

N
1w I

w

13:00 COCTEL NETWORK

15:00

TRABAIJO LIBRE EQUIPOS
ELEVATOR PITCH PATROCINADORES
MINI PREMIOS/RETOS

MESA INSTITUCIONAL

21:00 COCTEL NETWORK

SABADO 1 DE JUNIO
(Clinico San Carlos)

10:00
PRESENTACION DE PROYECTOS

12:00 BREAK

12:30

PRESENTACION DE PROYECTOS
SUBASTA/ APADRINAMIENTO DE LOS
PATROCINADORES

13:00 COCTEL CLAUSURA

SABADO 5 DE OCTUBRE

10:00
PRESENTACION DE PROYECTOS
FINALIZADOS

12:00 BREAK

12:30

PRESENTACION DE PROYECTOS
FINALIZADOS

ENTREGA DE PREMIOS

13:00 COCTEL CLAUSURA

0o | 011



3. Evaluacion y premios

Criterios evaluacion

- Impacto en pacientes
- Impacto econdmico

- Factibilidad

- Calidad técnica

Premios

Reconocimiento a las mejores
iniciativas

Apoyo y acompanamiento de proyectos
(con prioridad segun patrocinio)

Comité cientifico

Miembros del Clinico San Carlos,
Microsoft y representante de
colaborador platino



4. Modalidades Patrocinios

Tipo de patrocinio

Colaboracion Platino

Colaboracion Oro

Colaboracion Plata

Invitacion Individual

Contraprestaciones

25 invitaciones presenciales

Stand

Acceso a las formaciones para invitados
Aparicion del Logo como colaborador

Colocacién de un rollup

15 invitaciones presenciales

Stand

Acceso a las formaciones para invitados
Aparicion del Logo como patrocinador

Colocacion de un rollup

10 invitaciones presenciales
Aparicion del Logo como patrocinador

Colocacién de un rollup

Valor Aportacion
35.000,00 €

15.000,00 €

10.000,00 €

800,00 €



Contacto: innovacion.hcsc@salud.madrid.org

SMART HEALTH HACKATHON N
NHC

SMART HEALTH CENTER
HOSPITAL CLiINICO SAN CARLOS
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